El Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Guaymas, con fundamento en lo
establecido en los articulos 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Sonora y 13, fraccion 11, del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Guaymas
ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- La Universidad Tecnolbgica de Guaymas es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene como objeto:

I~ Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion

creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del
cstado y el pais;

ll.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivei
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura
y posgrado con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el
. conocimiento y que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y
mayor eficacia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de
,vida de la comunidad;

IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las
necesidades de la region, con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances
cientifico y tecnoldgico nacional e internacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para
buscar la formacién de alumnos competitivos .sustentada en una educacién de

_calidad, con las habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el
mercado laboral regional.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica de
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Guaymas contard un Consejo Directivo, un Rector y con las siguientes unidades
administrativas:

I. Direccién Académica;
lI. Direccién de Carrera;

[Il. Direccién de Vinculacion, Extenéic’m y Difusion;
IV. Direccion de Planeacion y Evaluacion;

V. Direccién de Administracion y Finanzas;

VI. Direccion de Sistemas;

VIl.Unidad de Transparencia; y

V. Unidad Juridica;

El Consejo Directivo se integrara y funcionara en los términos previstos en el Decreto
: que Crea la Universidad Tecnolégica de Guaymas, en adelante el "Decreto de
creacion”, su Reglamento Interno y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3°.-La Universidad Tecnologica de Guaymas planeara sus actividades y
conducird las mismas en forma programada, con base en las prioridades,
restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del

Plan Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan el Consejo
Directivo y el Rector, en el ambito de sus atribuciones. ;
CAPITULO Ii }
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 4°.- El maximo organo de gobierno de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas es su Consejo Directivo, cuya integracién, facultades y obligaciones estan
. consignadas en los articulos 9 y 13 del Decreto de creacién.

El Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacién de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

;E ARTICULO 5°.- El Consejo Directivo, estard presidido por el Presidente y en
ausencia de éste por el Vicepresidente, y celebrara sesiones en forma ordinaria y
extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva

convocatoria. K
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ARTICULO 6°.- El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes
funciones:

| Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de
calidad;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

Hl. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

V. Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones: y

V.lLas demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 7°.- El Vicepresidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I.  Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

ll.  Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes, las actas de las
sesiones; y

lll. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 8°.- A los demas miembros del Consejo Directivo correspondera:
[. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

ll. Analizar y proponer la solucion de los asuntos turnados al Consejo Directivo,
formulando las observaciones y propuestas que estimen conveniente;

HI. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion; y

IV. Las demas que le confieran el presente Reglamento y oftras disposiciones
legales.
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La celebracion de las sesiones del Consejo Directivo debera llevarse a cabo de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,

el Decreto de creacion y el Reglamento para la celebracion de sesiones de Organos
de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

ARTICULO 9°.- El Patronato de la Universidad Tecnologica de Guaymas estara
integrado segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto de creacion y tendra las
atribuciones sefialadas en el articulo 18 del mismo ordenamiento.

ARTICULO 10.- Las sesiones ordinarias del Patronato se celebraran dos veces por
afo y seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias podran ser
solicitadas por el mismo Presidente del Patronato o por el Rector, cuantas veces sea
necesario para el buen funcionamiento de la organizacion.

ARTICULO 11.- La convocatoria para la celebracion de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Patronato se acompanara del orden del dia de la sesién, mismo
que debera contener los asuntos a tratar, la documentacion necesaria para el analisis
de cada uno de los puntos sefialados en dicho orden del dia y la demas informacion
que sea pertinente. La convocatoria tendra efectos de citacion, debiendo notificarse
de forma escrita personalmente a cada uno de los miembros cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesién cuando ésta \
sea ordinaria, y con tres dias habiles cuando sea extraordinaria, sefialandose lugar, \

fechay hora en que tendra lugar.
CAPITULO IV \

DEL RECTOR

ARTICULO 12.- El Rector ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 16 del
Decreto de creacion, tendra las siguientes:

I. Conducir el funcionamiento de la Universidad Tecnoiégica de Guaymas vigilando
el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

Il Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los servidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo
considere necesarios;
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Hl. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias
que se detectaren, y presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre el

cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento v programa
de mejoramiento;

IV. Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado por la
Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funcion;

V. Presentar al Consejo Directivo el informe del desempefio de las actividades del

Organismo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
estados financieros correspondientes;

VI Presentar anualmente al Consejo Directivo dentro de los dos primeros meses del
ano, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VIl. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral
de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

VIli.Someter a la consideracion del Consejo Directivo, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-
presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la legislacién
aplicable;

1X. Generar la informacién publica sobre las peticiones de transparencia y acceso a
la informacion; y

X. Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales aplicables o las que
expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

4 CAPITULO V .
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13.- Los directores, que estaran al frente de las Direcciones y de la
Unidad de Transparencia, y el Abogado General que estara al frente de la Unidad
Juridica, que constituyen la Universidad Tecnolégica de Guaymas, tendran a su cargo
la conduccidn técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su
correcto funcionamiento. Dichos Directores y el Abogado General seran auxiliados en ;«*‘“’“”%,_;
la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
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necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado de la

Universidad Tecnoldgica de Guaymas, y les corresponden las siguientes atribuciones
genéricas:

|. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefo de las labores

encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

ll. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracion del Rector;

lll.Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados por la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas y |
las politicas que dicte el Consejo Directivo, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para la Universidad;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite
el Rector;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva
unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la

violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

VI. Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la unidad administrativa
a su cargo;

VIl. Someter a la consideracién del Rector los proyectos de modernizacion vy
desarrollo administrativo de la unidad administrativa correspondiente, para su mejor

funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Vlil.Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa
respectiva;

X. Atender oportunamente las solicitudes de informacion publica que les turne el
Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad, de conformidad con lo ‘
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dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sonora, y demas disposiciones juridicas aplicables; y

Xl. Las demas que les confieran las disposiciones legales y reglamentarias y las
que les encomiende el Rector, en el &mbito de sus respectivas competencias.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- Corresponden a la Direccion Académica las siguientes atribuciones:

| Planear, programar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
académicas y de investigacion de la Universidad Tecnologica de Guaymas, con el
proposito de ofrecer servicios educativos de calidad:

Il Definir y proponer a los titulares académicos los programas de carreras, planes y
programas de estudios y sus modificaciones:

itl. Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relativos al gjercicio
de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de facultades o por suplencia le
correspondan;

IV. Supervisar, en coordinacion con la Direccién de Carrera, las actividades
estratégicas del personal bajo su cargo;

Someter a aprobacién del Rector de la Universidad los nombramientos, tramitar.
cambios de adscripcidén y rescision del personal, observando los ordenamientos
juridicos aplicables;

VI. Elaborar y proponer al Rector la normatividad escolar, revisada y avalada por la
Unidad Juridica, para su difusiéon y cumplimiento;

VII. Elaborar, difundir y supervisar el estricto apego de los lineamientos a los que
deben sujetarse las unidades académicas y de investigacion de la Universidad
Tecnologica de Guaymas; '

Vlil.Establecer, conjuntamente con la Direccién de Vinculacion, Extension y Difusion,
la planeacién y programacién de visitas, practicas y estadias profesionales que los ’f
alumnos deberan realizar en el sector industrial de la region:; %
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IX. Elaborar y proponer al Rector los programas de capacitacién, actualizacién vy
superacién académica, vigilando su cumplimiento;

X. Definiry proponer a los titulares académicos los programas de carreras, planes y
programas de estudios y sus modificaciones.

X1. Proponer al Rector la celebracién de convenios que permitan desarrollar los
programas académicos de la Universidad Tecnologica de Guaymas:

Xll. Formular propuestas que permitan la ampliacion vy mejoramiento de la
infraestructura de la Universidad, asi como de los servicios educativos que imparte,
en funcion del presupuesto autorizado y la demanda de espacios;

Klil.Gestionar la documentacion administrativa necesaria para el otorgamiento de
titulos a alumnos egresados de la Universidad; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias vy las
que le encomiende o delegue el Rector, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direccién de Carrera las siguientes atribuciones:

[. Atender a los estudiantes de la Universidad en materia académica en cada
programa educativo de Técnico Superior Universitario y de Licenciatura;

ll. Coordinar el avance programatico y cumplimiento del plan de estudios
correspondiente al programa educativo; ® '

HI. Desarrollar programas de acciones correctivas y preventivas en conjunto con la

Direccion Académica, para alcanzar los objetivos académicos de cada programa
educativo;

V. Desarrollar el programa de elaboracion de manuales de asignatura y practicas;

V. Desarrollar, en coordinacion con la Direccidn Académica, el programa de tutorias
y asesorias académicas para los estudiantes de la Universidad;

VI. Desarrollar, en coordinacidon con la Direccion Académica, el programa de.
capacitacion y actualizacion del personal docente;

VIl. Desarrollar, en coordinacion con la Direccion Académica, el programa de
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evaluaciony estimulos al desempefio del personal docente:

VIIl. Implementar, en coordinacién con la Direccion Académica, la actualizacién de
los planes y programas de estudio; '

IX. Supervisar las actividades estratégicas del personal docente bajo su mando, y

X. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccién de Vinculacion, Extension y Difusién las
siguientes atribuciones: '

l. Elaborar y proponer al Rector los programas a ejecutar con el sector productivo
para la realizacion de précticas, visitas industriales y estadias profesionales dé los
alumnos de la Universidad;

Il. Establecer la vinculacién técnica y académica de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas con el sector productivo de bienes y servicios;
t

lll. Coordinar con las direcciones Académica y de Administracién y Finanzas, asi
como con la Unidad Juridica, la celebracion de convenios y contratos para la venta de
servicios tecnologicos, asi como para la programacién de los cursos que ofrezca la
Universidad Tecnolégica de Guaymas, y la entrega de reconocimientos a los
participantes;

IV. Realizar, en coordinacion con las direcciones Académica y de Administracion y
Finanzas, la contratacion de instructores y la adquisicidn de materiales y equipos que

resulten necesarios para los cursos que imparta la Universidad Tecnolégica de
Guaymas;

V. Realizar, en coordinacién con la Direccion Académica, los estudios de mercado
ocupacional que contribuyan a la promocion profesional de egresados de la
Universidad Tecnolégica de Guaymas;

VI. Coordinar y ejecutar el seguimiento de egresados de la Universidad Tecnologica
de Guaymas;

VII. Promover y coordinar con la Direccion Académica, los programas de intercambio

acional e internacional de alumnos y profesores de la Universidad Tecnolégica de
Guaymas con otras instituciones educativas superiores;

9 SECRETARIADE (A
CONSEJERIA JURIDIC

DEL POpER FIECUTH
HDH



VIli. Promover los servicios y estudios tecnolégicos que la Universidad Tecnolégica
de Guaymas ofrece al sector productivo de bienes y servicios, asi como a las

dependencias y entidades de las édministraciones publicas federal, estatal y
municipales;

IX. Realizar y monitorear el control de los alumnos que realizan sus practicas y
. estadias profesionales en el sector productivo;

X. Disefar e instrumentar el programa de difusion de las actividades y servicios
educativos superiores ofrecidos por la Universidad Tecnolégica de Guaymas entre los
alumnos de nivel bachillerato de la regién;

Xl. Coordinar en forma conjunta con la Direccién Académica la realizacion de visitas
de.alumnos de la Universidad Tecnologica de Guaymas a las instalaciones del sector
productivo de bienes y servicios;

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias y las que
le encomiende o delegue el Rector, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Evaluacion las siguientes
atribuciones:

[. Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Universidad, el

proyecto de Programa Operativo Anual de ésta, y someterlo a la aprobacién del
Rector;

Il. Elaborar estudios de factibilidad para la apertura de Unidades Académicas en
otras ciudades del Estado;

. Proponer los mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos
informaticos y de planeacion de la Universidad Tecnolégica de Guaymas;

IV. Consolidar con la Direccion de Planeacién y Evaluacion , los programas de
trabajo que habran de sustentar las Unidades Académicas, asi como su ampliacién,
modificacion, consolidacion vy liquidacion;

V. Integrar y mantener actualizados los sistemas dé informacion de la Universidad
Tecnologica de Guaymas;

@
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efectuadas:

Vil. Proponer y coordinar proyectos estratégicos que incidan en el mejoramiento y
consolidacion del desarrollo institucional; y

VIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende el Rector en el ambito de su competencia.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccidn de Administracion y Finanzas las
siguientes atribuciones:

[.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Universidad, de

conformidad con la normatividad aplicable, los acuerdos del Consejo Directivo y las
instrucciones del Rector;

. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad Tecnolégica de Guaymas;

HI. Elaborar los estados financieros, el Informe de Adquisiciones y los demas
documentos que sean requeridos por las autoridades federales y estatales;

V. Implementar los mecanismos para la contratacién del personal docente y
administrativo, asi como las medidas disciplinarias y de control;

| V. Promover y fortalecer la capacitacién al personal administrative de la Universidad:;

VI Formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la

Universidad, de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado, y someterlo a la
aprobacion del Rector.

VIl. Proporcionar ~ de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo
necesarios para el buen desarrollo de las actividades académico-administrativas de la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas;

Vill. Implementar un mecanismo que permita la conservacion y mantenimiento de
las instalaciones y del equipo escolar de la Universidad:

IX. Implementar y mantener el Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los
procedimientos, la normatividad de control de administracion documental y los
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criterios especificos de organizacién de archivos, de acuerdo con la normatividad en
la materia; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
y las que le encomiende el Rector, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccién de Sistemas las siguientes atribuciones:

I Mantener en condiciones 6éptimas las infraestructuras de comunicacion, via
Internet, que administra la Universidad Tecnolégica de Guaymas;

. Promover y gestionar las mejoras tecnolégicas que aseguren el buen
funcionamiento de los recursos computacionales con que cuenta la Universidad
Tecnolégica de Guaymas, y que al mismo tiempo, satisfagan los requerimientos de
automatizacion de informacion que surjan como consecuencia de los cambios en el
medio tecnologico;

lll. Brindar el soporte y mantener en 6ptimas condiciones los equipos informaticos y
de telefonia, conectividad y recursos informaticos basicos, que garanticen una mejor .

ejecucion de las funciones administrativas y operacionales de las distintas areas de la
Universidad:

IV. Desarrollar e implementar los sistemas de .informacion que requiere la Institucion
ara automatizar sus procesos, ademas de actualizar y mantener en buen
funcionamiento aquellos que estan en produccion:

V. Administrar la seguridad basada en las politicas establecidas, atendiendo a los
niveles de permisibilidad de los sistemas, las medidas de proteccién légica (software)
y los procedimientos que deben seguir los usuarios;

Vli.«Investigar, disefiar e implementar tecnologias Web y multimedia a fin de lograr la
mejora y modernizacion de los procesos de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas;

VII. Participar en representacion de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, en las
reuniones regionales, nacionales e internacionales que se realicen, para tratar temas
relacionados con las redes académicas y de investigacion;

VIll. Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de las redes de
/\ comunicacion de la Universidad y los servicios relacionados con la misma:
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IX. Realizar proyectos internos y externos de tecnologias de informacién, y ofrecer el
apoyo a otras instancias en el desarrollo de sus proyectos;

X. Ofrecer asesoria y asistencia técnica en el area de redes, sistemas de

informacion y telecomunicaciones, a las dependencias y entidades del sector
gubernamental y privado del pais; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
y las que le encomiende el Rector, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 20.- Corresponden a la Unidad de Transparencia las siguientes
atribuciones:

I Fungir como Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Guaymas. ‘

Il Atender y asesorar a las unidades administrativas responsables en materia de
acceso a la informacion.

. Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacion:

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

V. Realizar los trdmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion;

V1. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren \
la mayor eficiencia en la gestiéon de las solicitudes de acceso a la informacion, '
conforme a la normatividad aplicable;

VI, Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite las
solicitudes de acceso a la informacion;
3

VIIl. Elaborar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, las respuestas,
los resultados, asi como los costos de reproduccion y envio;

IX.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y \
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y en las demas disposiciones ‘
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aplicables;

Xl.  Revisar y actualizar periédicamente la Plataforma Nacional de Transparencia
respecto a la informacién publica de la Universidad, y requerir a las unidades
administrativas la informacién necesaria para su actuahzacnon asi como la
informacién requerida en solicitudes de informacion;

Xl Dar seguimiento a los indices estatales, nacionales e internacionales en los que
se evalle a la Universidad;

Xili. Promover la transparencia y el acceso a la informacion al interior de la
Universidad:

XIV.  Formular propuestas, programas y acciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

XV. Coadyuvar en el tramite de los procedimientos derivados de los recursos de
revision interpuestos en contra de las resoluciones dictadas por el Comité de
Transparencia;'y

XVI. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables vy
reglamentarias y las que les encomiende el Rector, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 21.- Corresponden a la Unidad Juridica las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente, previo otorgamiento del poder general en términos de
la normatividad aplicable, a la Universidad Tecnologica de Guaymas en todas
controversias y tramites que sean de su competencia; iniciar o continuar acciones
ante los organos formal o materialmente jurisdiccionales; desistirse, interponer
recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir pruebas, alegar y seguir los juicios vy
procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y, en general, ejercer las mismas
atribuciones que un mandatario con todas las facultades generales y particulares
que requieran clausulas especiales conforme a la ley;

Hl. Intervenir en los juicios de amparo en los qué el Rector o cualquiera de los
servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Guaymas sean sefalados,
conjunta o separadamente, como autoridad responsable o como tercero
perjudicado, preparando los informes previos y justificados, asi como ofrecer
pruebas, interponer los recursos que procedan y contestar los requerimientos
hechos por los 6rganos jurisdiccionales de la materia, coordinando la intervencion
de los servidores publicos de la Universidad en dichos procedimientos;

Il Denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de los hechos que puedan

- constituir delitos de los servidores publicos de la Universidad Tecnologica de
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SECRETARIA DE LA
CONSEJER{A JURIDIC
DEL PODER EJECUTH

HDH



Guaymas en el desempefio de sus funciones, asi como ante la Secretaria de la
Contraloria General de los hechos que pudieran constituir responsabilidad
administrativa; denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico competente de los
hechos constitutivos de delito en que la Universidad resulte ofendida o en aquellos
de que tenga conocimiento o interés, coadyuvar en estos ‘casos con el Ministerio
Pdblico, en representacién de la Universidad y, cuando proceda, otorgar el perdén

legal y pedir al Ministerio Publico que solicite el sobreseimiento de los procesos
penales;

V. Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que le
plantee el Consejo Directivo, el Rector y las demas unidades administrativas de la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas;

V.  Asesorar y apoyar al Rector, y a las unidades administrativas de la
Universidad Tecnolégica de Guaymas en la elaboracion de documentos de
naturaleza juridica que sean de su competencia, y revisar que los dictamenes,
declaratorias, autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones que se emitan,
cumplan con las formalidades y requisitos legales y, en su caso, solicitar el
cumplimiento de los tramites que se requieran;

VI. Formular y, en su caso, revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones
juridicas relacionadas con el funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, asi como sus modificaciones, y llevar el registro de esos instrumentos
na vez formalizados;

VIi. Expedir, previo acuerdo del Rector, las copias certificadas o constancias de
los documentos que obran en los archivos de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-
administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion; asi como, a
peticion debidamente fundada y motivada de parte interesada legitimamente, en los
casos-en que proceda;

VIIl.  Elaborar y actualizar, en coordinacion con la Direccién de Administracion y
Finanzas, el Reglamento Interior de la Universidad, asi como los manuales
administrativos de la misma, verificando su cumplimiento y difusion;

IX. Intervenir en el ambito de su competencia, conjuntamente con la Direccién de
Administracion y Finanzas, cuando asi lo determine el Rector, en los actos de
entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Universidad Tecnologica de
Guaymas;
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X. Compilar, sistematizar, difundir vy vigilar el cumplimiento de las normas
juridicas que regulen el funcionamiento de la Universidad Tecnologica de Guaymas,
asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de
las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Universidad, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XI. " Requerir, previo acuerdo del Rector, a los titulares de las unidades
administrativas y al demdas personal de la Universidad para que comparezca
personalmente al desahogo de diligencias administrativas o rinda informes por
escrito y, en su caso, aplicar las sanciones que procedan, de conformidad con los
ordenamientos internos aplicables:

XIl. Gestionar, por instrucciones del Rector, ante la Secretaria de Gobierno, la
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de las disposiciones
juridicas de la Universidad Tecnholdgica de Guaymas que deban ser publicadas, asi
como difundir los acuerdos del Rector, que no se divulguen por este medio:

XIil. Coadyuvar con la Direccién de Administracién y Finanzas en la formulacién
de las actas administrativas que con motivo de los actos de los servidores publicos
de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas deban suscribirse, remitiéndolas,
- cuando sea procedente, al Rector, para los efectos legales correspondientes:

XIV.  Instrumentar, en el ambito de su competencia, mecanismos para allegarse
de informacién en los casos de responsabilidad penal y administrativa en que
incurra cualquier servidor publico adscrito a la Universidad Tecnoldgica de

Guaymas, dandola a conocer, de ser procedente, a las instancias correspondientes
para los efectos a que haya lugar; ' J

XV.  Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes y en el ambito
de su competencia, con la Secretaria de la Contraloria y el Organo Superior de
Fiscalizacién en los asuntos relacionados con la Universidad Tecnolégica de
Guaymas; :

XVI. Representar al Rector previa instruccién del mismo en los Comités que se
conformen y se requiera su intervencion; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias v

las que les encomiende el Rector, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO Vi
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 22.- Las funciones de vigilancia de la Universidad Tecnolégica de

Guaymas estardn a cargo de los ~Comisarios Publicos Oficial

designados .por la Secretaria de la Contraloria General, quienes

y Ciudadano,
ejerceran las

funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estadp de Sonora, el

Manual del Comisario Publico y demas disposiciones legales y

aplicables, sin perjuicio de las que la Dependencia antes mencion
especificamente.

reglamentarias
iada le asigne

ARTiCUL_O 23.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por
el Comisario Publico designado para ese efecto por la Secretaria de la Contraloria

General.

ARTICULO 24.- E| Consejo Directivo, el Rector y demas dependientes
éste, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comis
informacién y documentacion que requiera para el cumplimiento de sus

ARTICULO 25.- El Comisario Publico Oficial y el Ciudadano, preyi

escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacion, a
pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y och
lextraordinarias del Consejo Directivo.

CAPITULO VIl
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

jerarquicos de
ario Publico la
funciones.

ia citacion por
sistiran con voz
b horas a las

ARTICULO 26.- Durante las ausencias temporales del Rector, el

despacho y la

resolucion de los asuntos de la Universidad Tecnologica de Guaymas, estaran a

cargo del titular de la unidad administrativa que corresponda.

ARTICULO 27.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las
unidades administrativas, éstos seran suplidos por los servidores publlcos que

designe el Rector.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrarda en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y, en su
caso, de Servicios al Publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias
posteriores a la publicacion del presente Reglamento Interior en el mencionado
Boletin Oficial. En tanto se expidan los manuales administrativos, el Rector de la

Universidad queda facultado para resolver las cuestiones gque se presenten en
relacion con los mismos.

Dado en la ciudad de Guaymas, Sonora, a |0S ---—-- dias del mes de ----- de 2016.
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EL CONSEJO DIRECTIVO

Representantes del Gobierno del Estado

/ e

Lic. Er od Luc s Hopkins C.P. Radl Navarro Gallegos
Sf]tretarlo deEduca on y Cultura Secretario de Hacienda
idente

o Mariscales
Subsecretario de Eflucacion Media Superior
perior

Vicepresidente

o

Lic. Enr@)‘e Palafox Paz %Ma Soria

Delegado de I Secret&ria de Coordinador General de Universidades
Educacion Publica en el Estado de Tecnologicas y Politécnicas
Sonora

7 v .
Ing. Marco Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
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Representante d 0 Municipal

- Lorenzo De Cima Dworak
Presidente del H. Ayuntamiento de Guaymas

o’
s o /’"I
e e

Pc./Am@Q/@My/Moga Director I@.‘E‘ﬁﬁdﬂ’éﬂﬁ&@ﬁﬂﬁeﬁreca Director del

/7 General de

/

aquilas Tetakawi %Meﬂﬁustrial Roca Fuerte

Representante dglﬁ(ﬁ;r Social
e W

-}(sociacién de Padres de Familia
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